附件1
年度核验和评价工作指引



一、具体内容
（一）核验内容
1、经营情况；
2、被派遣劳动者人数以及订立劳动合同、参加工会的情况；
3、向被派遣劳动者支付劳动报酬的情况；
4、被派遣劳动者参加社会保险、缴纳社会保险费的情况；
5、被派遣劳动者派往的用工单位、派遣数量、派遣期限、用工岗位的情况；
6、与用工单位订立的劳务派遣协议情况以及用工单位履行法定义务的情况；
7、设立子公司、分公司等情况。
（二）评价内容
劳务派遣单位的劳动用工、业务规范、制度建设、管理效能 等情况，及劳资纠纷、非正常经营、失信行为、违规派遣、违法行为等不良信息情况。
二、核验和评价提交材料
（一）核验提交材料（含纸质和电子档）
1、劳务派遣经营情况核验；

2、上年度劳务派遣经营情况报告；
3、 年度损益表；
4、 劳务派遣单位职工名册；
5、 与用工单位签订劳务派遣协议原件及复印件；
6、 劳务派遣单位劳动用工情况表。
（二）评价提交材料
7、《劳务派遣经营许可证》（正副本）；
8、 职工工资支付清单，以及税务部门出具的劳务费发票清单；
9、 社会保险登记证副本、社会保险缴费凭证及参保人员明细；
10、劳务派遣单位及子公司、分公司营业执照复印件，劳务派遣单位子公司、分公司名录；
11、经营场地合法使用证明（属自有场地的提交场地产权证 明原件及复印件，属租赁场地的提供经房管部门房屋租赁登记备案不少于1年租赁期的租赁合同原件及复印件）；
12、加盖公章的《劳动派遣单位信用等级评价指标》自评结果及佐证材料（评价周期：上年4月1日至当年3月31 日 ）。
特别提醒：年度经营报告信息、劳务派遣单位劳动用工情况表、劳务派遣单位劳动用工情况汇总表等信息将与劳动用工备案、社保参保等数据对比，请劳务派遣单位如实提供所有被派劳动者派往的用工单位、派遣数量、派遣期限、用工岗位等情况。
三、核验和评价流程
本次核验工作和评价工作同步开展，劳务派遣单位应同时提交核验材料和评价材料。
（一）资料填报：相关单位经省一体化平台劳务派遣信息管理系统，完成年检申报、上传资料。
（二）现场审查：人社部门根据单位填报资料进行初审，初审通过单位，携前述第1、2、6、7项及第11、12项规定资料，办理现场审查。
（三）结果处理：人力资源社会保障行政监管部门对材料齐全且符合要求的劳务派遣单位，按以下情况处理：
1.经核验，未发现违法行为的，在《劳务派遣经营许可证》 副本“年度检验情况”栏上注明核验日期，并加盖“劳务派遣业务专用章”。
2.经核验，发现有违法行为的，由人力资源社会保障行政部门立案查处，责令限期改正；违法行为轻微，未造成严重后果的，可以发出行政建议书，督促及时整改。整改后复核合格的，在《劳务派遣经营许可证》副本“年度检验情况”栏上注明核验日期，并加盖“劳务派遣业务专用章”。逾期不改正的，依法予以处理。
    外地来徐州地区设立劳务派遣分公司机构取得备案的以及劳务派遣单位设立的分公司都应报告年度经营情况，由办理备案手续的人力资源社会保障行政管理部门在劳务派遣单位分公司经营情况报告表“受理机关报告”栏注明受理报告日期，并加盖“劳务派遣业务专用章”。
3.审核评价。市、县（市）区人力资源和社会保障行政部门对照评价标准，收集各相关部门意见，分别组织对管辖权限内的劳务派遣单位进行集中审核评价，拟定年度等级评价结果。
4.结果公布。等级评价结果经公示确认无误后，由各级人力资源和社会保障部门通过新闻媒体、官方网站、公众号等方式向社会公布，并将评价结果录入江苏省人力资源和社会保障一体化信息平台。评价等级结果运用有效期限为自结果公布之日起1年。
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